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I. Общие положения
Настоящее Положение о проведении стажировки по охране труда 

на рабочем месте в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, 
(далее – Положение) разработано в соответствии со ст. 214 Трудового 
кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства РФ 
от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения 
по охране труда и проверки знания требований охраны труда») 
(далее – Правила) и определяет порядок проведения стажировок 
по охране труда в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России. 

Стажировка по охране труда на рабочем месте (далее – стажировка 
на рабочем месте) проводится в целях приобретения работниками 
практических навыков безопасных методов и приемов выполнения работ 
в процессе трудовой деятельности.

II. Порядок проведения стажировки на рабочем месте
Стажировку на рабочем месте проходят работники, профессии 

и должности которых содержатся в приложении 2 к настоящему приказу, 
а также имеющие перерыв в работе более трех лет при условии, что их 
профессии и должности содержатся в приложении 2 к настоящему приказу. 

Стажировка на рабочем месте осуществляется по программе 
стажировки на рабочем месте, включающей в себя отработку практических 
навыков выполнения работ с использованием знаний и умений, полученных 
в рамках обучения требованиям по охране труда.

Программа стажировки на рабочем месте разрабатывается 
руководителем структурного подразделения с учетом специфики 
деятельности  подразделения и утверждается первым проректором с учетом 
мнения профсоюзного органа.

Программы стажировки на рабочем месте разрабатываются на основе 
профстандартов, должностных инструкций, инструкций по охране труда 
и законодательных нормативных правовых актов, содержащих 
обязательные требования охраны труда. Рекомендуемые вопросы 
к программе стажировки на рабочем месте указаны в приложении  
к настоящему Положению.

Продолжительность стажировки на рабочем месте должна составлять 
не менее 2 смен. 

Стажировка на рабочем месте проводится по утвержденным 
программам стажировки на рабочем месте.

К стажировке на рабочем месте допускаются работники, успешно 
прошедшие в установленном порядке инструктаж по охране труда 
и обучение требованиям охраны труда по программам, указанным в пункте 
46 Правил.

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_478737/3c3ed0b17d06634ab1ffb9e6a30a72127ecee0b2/#dst100105
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_478737/3c3ed0b17d06634ab1ffb9e6a30a72127ecee0b2/#dst100105
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В соответствии с приложением 3 к настоящему приказу 
ответственными за организацию и проведение стажировки на рабочем месте 
являются руководители структурных подразделений, прошедших обучение 
по охране труда в установленном порядке. 

Руководители структурных подразделений вправе назначить 
работника, ответственного за организацию и проведение стажировки 
на рабочем месте, прошедшего обучение по охране труда в установленном 
порядке и обладающего более высокой квалификацией и опытом 
(знаниями), полученными в результате практической деятельности.

На период проведения стажировки на рабочем месте запрещается 
отвлекать ответственного за организацию и проведение стажировки 
на рабочем месте на выполнение других работ, в том числе 
по основной профессии, специальности.

В случае отсутствия ответственного за организацию и проведение 
стажировки на рабочем месте по уважительной причине 
(болезнь, нахождение в отпуске, командировка, выполнение 
государственных обязанностей и другое) для проведения оставшихся дней 
(смен) стажировки назначается другой ответственный за организацию 
и проведение стажировки на рабочем месте. 

Не допускается за одним ответственным за организацию и проведение 
стажировки на рабочем месте закреплять работников разных профессий 
и должностей.

Количество работников, закрепленных за ответственным 
за организацию и проведение стажировки на рабочем месте не должно 
превышать двух работников.

Стажировка на рабочем месте проходит в рабочее время 
ответственного за организацию и проведение стажировки на рабочем месте 
и работника.

Регистрация прохождения стажировки на рабочем месте 
осуществляется в журнале регистрации прохождения стажировки 
на рабочем месте. 

III. Заключительные положения
Ответственность за организацию и проведение стажировки 

на рабочем месте возлагается на руководителей структурных 
подразделений.

Общий контроль за организацией проведения стажировки на рабочем 
месте осуществляет сектор по охране труда управления кадров.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Положению о проведении 
стажировки по охране труда 
на рабочем месте в ФГБОУ ВО 
ВолгГМУ Минздрава России

от ^Ω               №

Рекомендуемые вопросы к программе стажировки 
на рабочем месте

№ 
п/п

Содержание и последовательность этапов
стажировки

Продолжительность 
смен

1

Ознакомление с законодательными и иными 
нормативными правовыми актами в области 
охраны труда и трудового законодательства, 
с документацией, определяющей порядок 
безопасного проведения работ (должностные 
инструкции, инструкции по охране труда).

1-2

2
Ознакомление с рабочим местом,
территорией, расположением и назначением 
зданий и сооружений, местами движения.

0,5-1

3

Подготовка рабочего места, другие действия 
перед началом, в процессе и после окончания 
работы (проверка исправности оборудования, 
пусковых приборов, инструмента 
и приспособлений, блокировок, заземления 
и других средств защиты). Практические 
приемы и операции по непосредственному 
выполнению работы.

1-2

4

Практическая самостоятельная работа 
под контролем ответственного за организацию 
и проведение стажировки на рабочем месте, 
по результатам которой принимается решение 
о возможности допуска работника 
к постоянной самостоятельной работе.

1-2

Примечание: в зависимости от продолжительности стажировки может 
изменяться продолжительность каждого из этапов. 
Устанавливается исходя из практического опыта, конкретных 
обстоятельств и должностных обязанностей (функций) работника.

10.09.2025       1584-КО



ПРИЛОЖЕНИЕ 2

УТВЕРЖДЕНО 
приказом ФГБОУ ВО ВолгГМУ 
Минздрава России

от ^Ω               № 

Перечень профессий и должностей работников ФГБОУ ВО ВолгГМУ 
Минздрава России, подлежащих прохождению стажировки на рабочем 

месте

Гараж
Водитель (персональный) легкового автомобиля
Водитель автомобиля

Центр ветеринарии ВолгГМУ
Ветеринарный врач
Ветеринарный фельдшер
Лаборант ветеринарный
Санитар ветеринарный 3 разряда

Виварий
Рабочий по уходу за животными

Управление капитального строительства, капитального ремонта и 
эксплуатации зданий и сооружений

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
Оператор котельной
Слесарь по обслуживанию теплового пункта
Электрогазосварщик

Физкультурно-оздоровительный комплекс «Волгомед»
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

Стоматологический клинико-диагностический центр ВолгГМУ
Рентгенолаборант
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
Врач-рентгенолог

Научный центр инновационных лекарственных средств с опытно-
промышленном производством

Рабочий по уходу за животными
Ветеринарный врач

Кафедра патофизиологии, клинической патофизиологии
Рабочий по уходу за животными

Клиника № 1
Водитель автомобиля
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
Электрогазосварщик
Рентгенолаборант
Врач-рентгенолог

     

10.09.2025       1584-КО



ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к приказу ФГБОУ ВО ВолгГМУ 
Минздрава России

от ^Ω               № 

Работники, ответственные за организацию и проведение стажировки 
на рабочем месте

 
Синенко 
Татьяна Анатольевна –

главный врач Стоматологического 
клинико-диагностического центра 
ВолгГМУ;

Марченко 
Ирина Владимировна – главный врач Клиники № 1;

Бабков 
Денис Александрович –

директор научного центра инновационных 
лекарственных средств с опытно-
промышленным производством;

Зенякин 
Владимир Витальевич –

начальник управления капитального 
строительства, капитального ремонта 
и эксплуатации зданий и сооружений;

Соболева 
Анастасия Олеговна – директор центра ветеринарии ВолгГМУ;

Голубин 
Сергей Анатольевич –

директор физкультурно-оздоровительного 
комплекса «Волгомед»;

Сазонов 
Станислав Станиславович – начальник гаража;

Волченков 
Роман Владимирович – заведующий виварием;

Кудрин 
Родион Александрович –

заведующий кафедрой патофизиологии, 
клинической патофизиологии.

10.09.2025       1584-КО


